SKAUDVILES GIMNAZIJA

METODINIO DARBO SISTEMA

Teisinis pagrindas mokytojuy metodinei veiklai organizuoti:

1. Svietimo jstatymo 37 straipsnis. ,,Svietimo kokybé”.

2. Svietimo jstatymo 24 straipsnis. ,,Pagalba mokyklai ir mokytojui”.

Metodinés veiklos reglamentavimas:

1.. Rekomendacijos mokytojy metodinei veiklai organizuoti (PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. rugpjucio 31 d ; jsakymu Nr.
ISAK-1781).

2. Bendrojo lavinimo mokykly bendrieji ugdymo planai.

3. Mokyklos nuostatai.

4. Mokyklos metodinés tarybos veiklos reglamentas.

Metodiniu grupiy veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Koordinavimo formos:
1. Konsultuoja grupiy vadovus.
2. Padeda planuoti veikla.
3. Rengia instruktazus svarbesnémis pedagoginémis-psichologinémis, Svietimo
vadybos problemomis.
4. AsmeniSkai bendrauja ir planuoja bei rengia pokalbius su metodiniy grupiy
vadovais.
5. Dalyvauja pusmecio pabaigoje jy darbo ataskaitose ir t.t.

Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo ir
Svietimo proceso veiksmingumo uZtikrinimo.

Metodinés veiklos uZdaviniai:
1. uztikrinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima;
2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis gergja pedagogine patirtimi, skatinti jg.

Grupés:

1. Gimnazijos metoding taryba.
2. Metodinés grupés.
3. Trumpalaikiy uzdaviniy sprendimo grupés.

Grupiy sudarymas

1. Metoding taryba sudaro tarybos pirmininkas ir metodiniy grupiy (socialiniy dalyky,
uzsienio kalby, matematikos ir informaciniy technologijy, gamtos moksly, meny ir
technologijy, kiino kultiiros, pradiniy klasiy, klasiy auklétojy ir kt.) vadovai.

2. Metodiniy grupiy bei Gimnazijos metodinés tarybos veikla reglamentuoja mokyklos
vadovo patvirtinti metodinés veiklos nuostatai.



3. Metodinés tarybos pirmininkas renkamas mokytojy tarybos susirinkime (arba skiriamas
administracijos)

4. Metodin¢ taryba sudaroma ne ilgesniam kaip trejy mety laikotarpiui. Susirinkimai
rengiami kartg per du ménesius ir pagal poreikj.

5. Metodinés tarybos veiklg koordinuoja Gimnazijos vadovo pavaduotojas ugdymui.

6.Metodines grupes sudaro ne daugiau 7 dalyky mokytojai (galimos iSimtys), pradiniy
klasiy mokytojai, klasiy auklétojai.

Metodinés grupés veikla

1. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. rugpjicio
31 d. jsakymu 1781 patvirtintose rekomendacijose mokykloje
veiklai organizuoti nurodomos tokios metodinés grupés funkcijos:

1. nagrinéti ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir
jsivertinimo  strategijy igyvendinimo klausimus; nustatyti grupiy
metodinés veiklos prioritetus;

2. nagrinéti dalyky  ugdymo programas, aprobuoti mokomuyjy
dalyky ilgalaikius planus, kitas programas ir teikti = rekomendacijas
mokyklos

vadovui dél jy tvirtinimo;

3. nagrinéti mokiniy ugdymo sékminguma ir jy pasiekimus;

4. konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo
metodiky;

S. teikti sitlymus metodinés  veiklos organizavimo klausimais
mokyklos metodinei tarybai, vadovui, jo pavaduotojams
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams, mokytojy
tarybai.

3. Vykdant $ias funkcijas metodiné grupé galéty kelti Siuos tikslus:

1. padéti pedagogams kelti savo metodinj-pedagoginj lygi;

2. jvaldyti tobulesnius vaiky mokymosi, mokymo  bei aukléjimo
metodus ir budus;

3. isisavinti geriausiy pedagogy darbo patirtj;

4. sistemingai domeétis pedagogine, metodine, psichologine ir
Svietimo vadybos bei populiarigja mokslo literatiira;

5. gilinti specialybés ir jai artimy dalyky Zinias.

Metodinés tarybos veikla

1. Kartu su Gimnazijos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui formuoti ugdymo turinio politika,
nustatyti mokytojy metodinés veiklos prioritetus Gimnazijoje.

2. Koordinuoti Gimnazijoje veikian¢iy metodiniy grupiy veikla, telkiant mokytojus ugdymo
dermei, testinumui ir kokybei uZztikrinti.

3. Inicijuoti mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaida.



4. Analizuoti ir planuoti ugdymo turinj, ugdymo proceso apripinimg, ugdymo kokybe ir
ugdymo inovacijy diegima.

5. Teikti sitlymus metodinéms grupéms, Gimnazijos vadovams.

6. Mokslo mety pabaigoje supazindinti mokytojy kolektyva apie metodinés tarybos veikla.

7. Nagrinéti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus, teikti
pasitlymus Gimnazijos perspektyvinei kvalifikacijos ir atestacijos programai.

Metodinés veiklos sritys:

1. Ugdymo proceso ir jo organizavimo tobulinimo galimybiy paieska (mokymo strategijos);
2. Mokinio ugdymosi proceso organizavimo tobulinimas (mokymaosi strategijos) vertinimas ir
jsivertinimas;

3. Pagalbos mokiniui komandos veiklos organizavimas bei veiklos biidy paieSka mokyklos
etoso (kurimas);

4. Mokytojo savikiira, saviraiSka, patirties sklaida bendradarbiaujant;

5. Kita mokyklos bendruomenei svarbi veiklos sritis.

Metodinés veiklos formos.

Atviry pamoky vedimas.

Dalijimaisis pedagogy geraja darbo patirtimi.

Pagalba mazesng patirtj turin¢iam pedagogui.

Metodiniy dieny organizavimas..

Metodiniy aplankaly sudarymas.

Metodiné tiriamoji veikla.

PraneSimai.

Individualiy programy kiirimas.

Parodos.

10. Konkursai, apziiiros, olimpiados.

11. Mokomyjy, vaizdiniy priemoniy kiirimas.

12. Projektai.

13. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas.

14. Pedagoginés —metodinés konferencijos.

15. Ugdymo rezultaty savianaliz¢ ir apibendrinimas posédZiuose, tévy
susirinkimuose.

16. Kabinety turtinimas.

17. Autoriniai seminarai.

©CoNOUT WD

Terminai.

=

Iki rugséjo 5d. suformuojamos metodinés grupés ir metoding taryba.

Iki rugséjo 15 d. sudaromi metodiniy grupiy ir metodinés tarybos veiklos planai.

3. Iki rugséjo 15 d. sudaromi metodiniy gupiy susirinkimo grafikai ir teikiami
direktoriui tvirtinti. (maZinant popierizmg — gali nebiiti)

4. Organizuojami ne maZziau kaip 4 metodiniy grupiy, metodinés tarybos posédziai.

Kas 3 metai renkamas metodinés tarybos pirmininkas. (gali biiti iSimties atvejy, kai

skiria administracija)
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Metodinés grupés veiklos plano struktiira

I. Pra¢jusiy mokslo mety metodinés veiklos analizé. Pareigy pasiskirstymas
metodingje grupéje.

Il. Tikslai ir uzdaviniai.

I'11. Veiklos programa.
1. Geroji patirtis.
1.1. Atviry pamoky vedimas.
1.2. Pedagogy gerosios darbo patirties apibendrinimas.
1.3. Pagalba mazesng patirtj turin¢iam pedagogui.
1.4. Metodiniy dieny organizavimas.
15. Metodiniy aplankaly sudarymas.
2. Metodiné tiriamoji veikla.
2.1. Tyrimo metodai.
2.1.1. Anketos.
2.1.2. Testai ir kt.
2.2. Veikla mokytojy darbo efektyvumui gerinti.
3. Pranesimai.
3.1. Mokyklos mastu.
3.2. Rajono mastu.
4. Individualiy programy kirimas.
4.1. Pasirenkamyjy dalyky.
4.2. Neformaliojo ugdymo.
4.3. Darbui su gabiaisiais ir silpnesniais (konsultacijos)
4.4, Adaptuotos, modifikuotos I-XKkI.
4.5. Suaugusiy mokymo programos.

Parodos, konkursai, apzitiros, olimpiados.

Mokomuyjy, vaizdiniy priemoniy kiirimas.

Projektai.

Darbuotojy kvalifikacijos kélimo problemos.

Perspektyvos (ateities planai, misija, vizija).

10. Metodinés grupés veiklos propagavimas ir rezultaty aptarimas.
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Vertinimas.
1. Metodiniy darby parodos.
2. Atestacija.
3. Veiklos vertinimas ir jsivertinimas.
4. Kita



