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SKAUDVILES GIMNAZIJOS UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraSas (toliau — aprasas) nustato Skaudvilés gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos paskirtj, uzdavinius, objekta ir subjekta, principus, stebésenos
organizavimg ir vykdyma, rodiklius, disponavima stebésenos informacija bei jos fiksavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjicio 14 d. jsakymu
Nr.V-1201, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasSymais ir Kitais
gimnazijos veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné gimnazijos ugdymo(si) proceso biiklés, kaitos analizé
Ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél gimnazijos
ugdymo(si) organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes ir
trikumus, skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veikla,
taip pat informuoti gimnazijos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo bikle.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso
organizavimo biikle ir kaitg siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai yra Sie:

6.1. rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie ugdymo(si) proceso biikle, kaita ir strateginiy
gimnazijos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso biikle, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitag pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. priziaréti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos strateginis planas,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos norminiai dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir gergja darbo patirtj;

6.6. teikti ir skelbti ugdymo(si) proceso organizavimo stebésenos duomenis ir informacija
gimnazijos bendruomenei.

II1. STEBESENOS OBJEKTAS IR PRINCIPAI

7. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

7.1. pamokos ir neformaliojo ugdymo uzsiémimai;

7.2. klasés auklétojy, socialinés pedagoginés ir psichologinés pagalbos specialisty veikla;

7.3. ugdymo(si) rezultatai, jy pokyciai;

7.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

7.5. dalyky ilgalaikiai planai, ugdymo programos, klasiy auklétojy veiklos programos, projektai ir
Kiti dokumentai.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:



8.1. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
gimnazijos ugdymo(si) proceso stebésenos biiklei vertinti bei gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos
ir gimnazijos administracijos sprendimams priimti;

8.2. sistemingumas — visa gimnazijos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo;

8.3. nesaliskumas — gimnazijos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo,
laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

8.4. patikimumas — duomenys renkami laikantis gimnazijos norminiy dokumenty ir gimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrov¢ atitinkanti informacija;

8.5. konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio asmens duomeny
anonimiSkuma, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

IV. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Ugdomosios veiklos formaligjg stebéseng gimnazijoje vykdo gimnazijos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, neformaligja - mokytojai ekspertai, metodininkai, metodiniy grupiy
pirmininkai, socialinés ir pedagoginés pagalbos specialistai, klasiy auklétojai bei kiti gimnazijos
bendruomenés nariai gavus gimnazijos direktoriaus pritarima.

10. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas yra:

10.1. reguliarus - pasikartojantys stebésenos darbai, atliekami vadovaujantis gimnazijos metinés
veiklos programos tikslais ir uzdaviniais pagal patvirtinta ugdomosios veiklos prieziiiros plang
mokslo metams;

10.2. nereguliarus — atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iskylanc¢ias problemas.

11. Gimnazijos direktoriaus patvirtintas ugdomosios veiklos prieziiros planas skelbiamas
gimnazijos internetiniame puslapyje, elektroniniame dienyne, skelbimo lentoje.

12. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ugdomosios veiklos stebéjimui
skiria iki 20 pamoky (kity uzsiémimy) per mokslo metus.

13. Vadovai vykdydami ugdomosios veiklos priezitirg privalo:

13.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy ir ugdomosios veiklos priezitiros plano;

13.2. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai
ir mandagiai;

13.3. vykdant stebésena, nekelti jtampos gimnazijos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti mokiniy
interesy - ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais nejtakoti stebimg
procesa;

13.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla;

13.5. atliekant stebéseng vadovautis $iuo aprasu.

14. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja neatlyginamai
keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo dubliavimo.

V. STEBESENOS RODIKLIAI

15. Gimnazijos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliy saraSa sudaro rodikliai, parodantys
ugdymo(si) proceso bukle ir (ar) poky¢iy mastg gimnazijoje.

16. Stebésenos rodikliy sarasas:

16.1. ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
lgyvendinimas;

16.2. pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos
stebéjimas;

16.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

16.4. darbas su gabiais mokiniais;

16.5. besiruoSianciy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebé¢jimas;

16.6. naujai atvykusiy bei 1 ir 5 klasiy mokiniy adaptacija;



16.7. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas;

16.8. pamokoje taitkomy darbo metody ir formy tinkamumas;

16.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje veiksmingumas;
16.10. mokinio darbo kravio tinkamumas;

16.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

16.12. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

16.13. griztamojo rySio uztikrinimas pamokoje;

16.14. neformaliojo Svietimo uzsiémimy, pasirenkamyjy, dalyky moduliy, klasés valandéliy
organizavimo kokyb¢;

16.15. elektroninio dienyno, kity dokumenty tvarkymo kokybé;

16.16. klasiy auklétojy darbas su mokiniais ir jy tévais;

16.17. popamokiniy renginiy organizavimo kokyb¢;

16.18. NMPP, PUPP, BE ir bandomyjy egzaminy rezultaty analizé;

16.19. pavézejimas;

16.20. lankomumas;

16.21. tolimesné mokiniy, baigusiy gimnazija, veikla;

16.22 metodinis darbas.

17. Stebésenos formos: Steb¢jimas, anketavimas, interviu, pokalbis, dokumenty analizé ir kt.

VL STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS. BENDRI SUSITARIMAI

18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos stebéjimo
formose.

19. Per metus rekomenduojama stebéti bent po 1 mokytojo pamoka (esant galimybei), atestuojamo
mokytojo — ne maziau nei 4 pamokas; esant nenumatytiems atvejams, skundams — 1 -5 ir daugiau.
20. Pamoky aprasymui naudoti mokytojy atestacijos nuostaty 5 prieda.

21. Pamoky prieziiirai pasitelkti pacius mokytojus, vykdyti kolegy pamoky steb¢jimg ,,I svecius pas
kolega“, teikti kolegialy griztamaji rySi, nusifilmuoti savo pamoka ar pamokos fragmentg.

22. Kolegy stebéty pamoky fiksavimui naudoti gimnazijos sukurtg forma ,,] svecius pas kolega“.

23. Pamoky stebéjima gali vykdyti ne tik vadovai, bet ir socialiné pedagoge, psichologe, Vaiko
gerovés komisija, metodiné taryba, Vidaus veiklos jsivertinimo grupé.

24. Pedagogy atitiktis turimai kvalifikacinei kategorijai nustatoma kasmet, mokslo mety pabaigoje,
pagal Savianalizés ankety duomenis ir juos pagrindzianc¢ius dokumentus, aptariama su mokytoju
arba esant poreikiui.

25. Vertinimo duomeny panaudojimas: gimnazijos veiklos planavimui, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo organizavimui, mokytojy atestacijai, ataskaitoms.

26. Vertinimo dokumentai laikomi pas kuruojancius vadovus, direktoriy.

27. Stebésenos medziaga kaupiama byly segtuvuose direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy
ugdymui kabinetuose.

28. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medZziaga iSanalizuojama asmeniSkai su
pedagoginiu darbuotoju ir/ar metodingje grupéje, mokytojy taryboje, direkciniy pasitarimy metu,
atestacinio posédzio metu, iSorinio vertinimo metu (kai vykdomas), teikiama rajono Svietimo
skyriui ir kt. institucijoms (pagal pareikalavimg), esant poreikiui pateikiama profsgjungos
atstovams.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Priezitros planas gali biti koreguojamas per mokslo metus.

30. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiné taryba, tvirtina gimnazijos
direktorius

31. Apraso vykdyma kontroliuoja gimnazijos direktorius, aptariant jo jgyvendinimg mokytojy
taryboje.



32. Priezitra skirta nustatyti gimnazijos, mokytojy veiklos privalumams ir juos stiprinti bei rasti
tobulintinas sritis ir padéti gimnazijai, mokytojams apsibrézti veiklos tobulinimo prioritetus.




