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1.  Principai

1.2.    Veiksmingumas – informuoja apie mokytojo ir moksleivio bendro darbo rezultatą.

1.3.   Aiškumas – suprantamas mokytojui ir moksleiviui.

1.4.   Skaidrumas.

1.5.  Tikslingumas.

2.       Tikslai:
2.1.    Gerinti ugdymo kokybę.
2.2.    Teikti objektyvią informaciją ugdymo proceso planavimui.

2.3.    Matuoti ugdymo(si) pasiekimus.
2.4.    Pažinti mokinius ir pedagogus.
3.      Formos: stebėjimas, anketavimas, interviu, pokalbis, dokumentų analizė ir kt.
4. Sritys:

1. Pedagogų atestacija.

2.  Pedagogų ir ugdytinių veikla:

1. Pedagogų veikla.

2. Ugdytinių veikla.

       3.Probleminės srities analizė (pagal VĮ  ir IA  išvadas).
       4. Atvejo analizė (pagal reikalą)

3. Dokumentų patikrinimas.
5. Kalendorinis planas

	PEDAGOGŲ ATESTACIJA



	2016-2017
	J. Šiurys – kūno k. mokytojas metodininkas
	Rugsėjis - gruodis

	
	L. Stulgienė – geografijos mokytoja metodininkė
	Rugsėjis - gruodis

	Skatinimas kvalifikacijos kėlimui
	J. Mockienė –  anglų k. mokytoja metodininkė

K. Monstavičienė – anglų k. mokytoja metodininkė

R. Čepauskienė – biologijos mokytoja metodininkė

	PEDAGOGŲ IR UGDYTINIŲ VEIKLA

	Pedagogų veikla

	Nuolat
	1. Budėjimas.

2. Dokumentacijos tvarkymas: TAMO dienynas, metodinių grupių protokolai, ataskaitos, mokinių klasių bylos ir kt.

	Rugsėjis - spalis
	1. Planavimas

	Ugdytinių veikla

	Nuolat
	1. Lankomumas.

2. Pažangumas ir asmeninė pažanga
3. Budėjimas.

4. Elgesio kultūra.
5. Mokinių mokėjimo mokytis ugdymas

	Probleminės srities analizė (pagal mokyklos tikslus)

	Vasaris - balandis
	1. Namų darbų poveikio analizė

	Pamokų stebėjimas 

	Rugsėjis-spalis-lapkritis
	1. Pirmokų adaptacija.

2. Penktokų adaptacija.
3. PUPP ir brandos egzaminų rezultatų analizė

4. ST analizė

	Sausis - vasaris

Kovas - balandis
	1. Pasiruošimo egzaminams analizė.

2. 2, 6, 8 klasių pasiruošimas standartizuotiems testams

3. 5, 7, I klasių pažangos stebėjimas (atsižvelgiant į standartizuotų testų rezultatus)

	Gegužė
	Savianalizės anketų pildymas, pokalbis su vadovais (pagal atestacijos nuostatų 8, 9, 10 punktus)

	Birželis
	2, 6, 8 klasių standartizuotų testų rezultatų analizė

	
	NEFORMALIOJO UGDYMO STEBĖJIMAS

	Visus metus
	Stebimi visi renginiai

	Birželis
	Neformaliojo ugdymo veiklos pristatymas vadovams, kolegoms už visus metus


6.Priežiūros tvarka, dokumentavimas ir atsiskaitymas
6.1. Per metus rekomenduojama stebėti bent po 1 mokytojo pamoką (esant galimybei), atestuojamo mokytojo – ne mažiau nei 4 pamokas; esant nenumatytiems atvejams, skundams – 1 -5 ir daugiau.
6.2. Pamokų aprašymui naudoti mokytojų atestacijos nuostatų 5 priedą.
6.3. Pamokų priežiūrai pasitelkti pačius mokytojus, vykdyti kolegų pamokų stebėjimą „Į svečius pas kolegą“.

6.4. Kolegų stebėtų pamokų fiksavimui naudoti mokyklos sukurtą formą „Į svečius pas kolegą“.

6.5. Pamokų stebėjimą gali vykdyti ne tik vadovai, bet ir socialinė pedagogė, psichologė, Vaiko gerovės komisija, metodinė taryba, Vidaus įsivertinimo grupė.

6.6. Pedagogų atitiktis turimai kvalifikacinei kategorijai nustatoma kasmet, mokslo metų pabaigoje,  pagal Savianalizės anketų duomenis ir juos pagrindžiančius dokumentus, aptariama su mokytoju.

6.7. Vertinimo duomenų panaudojimas: mokyklos veiklos planavimui, mokytojų kvalifikacijos tobulinimo organizavimui, mokytojų atestacijai, ataskaitoms.

6.8. Vertinimo dokumentai laikomi pas kuruojančius vadovus, direktorių.

6.9. Priežiūros atsiskaitymas vykdomas: kalbamasi individualiai su mokytojų, direkcinių pasitarimų metu, atestacinio posėdžio metu, metodinėse grupėse, išorės audito metu (kai vykdomas), teikiama rajono švietimo skyriui ir kt. institucijoms (pagal pareikalavimą).

7. Baigiamosios nuostatos.

Priežiūros planas gali būti koreguojamas mokslo metų eigoje. Priežiūra skirta nustatyti mokytojų veiklos privalumams ir juos stiprinti bei rasti tobulintinas sritis ir padėti mokytojams apsibrėžti veiklos tobulinimo prioritetus. 

